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€2 Direccion General de Desarrollo
Confianza Administrativo y Mejora Continua
Nivel | No.
12 1
11 3
10 1 DIRECTOR GENERAL DE
9 S DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Total| 10 Y MEJORA CONTINUA
(DIRECTOR GENERAL)
Base @-c JUAN MANUEL ESTUPIRAN NAVARRcy
Nivel | No. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
9 1 | (CroALAuNETRAIVO) | e DEDATOg)
8 4 ‘ 3B-B ROSA MARIA PERALTA PALMA | 9C-C MARIA GUADALUPE DURAZO PORTUGAL /
7 1
3 1
Total 7
| Total | 17 |
DIRECTOR DE ORGANIZACION DIRECTORA DE .
e Resron ‘ ENTRFDCI;F/;ERgTCOEFs)CION' \ ‘ c&%@jﬁfgﬁo ‘
G LUIS MANUEL ARAIZA SANCHEZ i1k ROCIO ENCINAS MILLAN ( )

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

(JEFE DE DEPARTAMENTO) (2)

9C-C FRANCISCO JAVIER AVECHUCO GONZALEZ
9C-C MYRIAM TADDEI SHIMADA

MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO

COORDINADORA DE
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)

8B-B  RUTH CHOMINA LOPEZ ‘

COORDINADOR DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)

‘ 88-B CARLOS ALBERTO MARTINEZ GUZMAN |

(#11-C FLOR MARIA COTA GARCIA

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE
ENTREGA RECEPCION JEFA DE DEPARTAMENTO DE
(SUBDIRECTOR) EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE

‘ X CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL
101-C ALBERTO SANCHEZ FRANCO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

‘ ‘ 9C-C EDNA MARISOL GARCIAMEZA /

SIST%%%EDSE/TBSSS“E/ECION JEFE(A) DE gEPTO. DE SEGUIMIENTO
Y FORMACION DE LOS SISTEMAS DE
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL

(JEFE DE DEPARTAMENTO)

8B-B REYNA CRISTINA GONZALEZ GARCIA { 9C-C KARLA VERONICA VALDEZ OZUNA )
7B-B SYLVIAALICIA PAZ GARZA

(COORDINADOR DE AREA)

‘ PERSONAL COMISIONADO ‘
‘ 9B-B ANGELICA MARiA MEDELLIN AVILA ‘

P

(JEFE DE PROYECTOS)
SUTSPES

( PERSONAL COMISIONADO w

8B-B MARIA GLORIA HERNANDEZ HUERTA
(ADMINISTRADOR DE PROYECTOS)
SUTSPES
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